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Richtlijnen Global Reporting Initiative 

Ultra-Centrifuge Nederland N.V. (UCN N.V.) 

Reporting with reference to the GRI Universal Standards 2021 

  

GRI 

Disclosure 

Beschrijving Sectie 

Toelichting en verwijzing 

GRI 2 General Disclosures  

2-1  Organisatie Directieverslag 

Ultra-Centrifuge Nederland N.V. (UCN N.V.) is een Naamloos 

Vennootschap, gevestigd in Groningen (NL). Sinds 2009 is de Nederlandse 

staat de enige aandeelhouder. 

2-2 Samenstelling van 

de groep 

 

 Deze rapportage heeft alleen betrekking op Ultra-Centrifuge Nederland N.V. 

en haar 33,3% deelneming Urenco Ltd. Om de aandeelhouders-structuur te 

vereenvoudigen is in de loop van 2021 het belang in Urenco Ltd. 

rechtstreeks onder gebracht in UCN N.V. Op 8 februari 2022 is UCN Ltd. 

opgeheven. 

2-3 Verslaglegging  

 UCN N.V. rapporteert jaarlijks. Dit jaarverslag omvat de periode 01-01-2022 

t/m 31-12-2022 en wordt op 16 mei 2023 gepubliceerd op de website van 

UCN N.V. Voor vragen kunt u contact opnemen met A.E.M. Broenink, 

Directeur UCN N.V., secr@ultracentrifuge.nl 

2-4 Wijzigingen   

 In deze verslagperiode zijn er geen wijzigingen opgenomen die betrekking 

hebben op vorige periodes.  

2-5 Controle door 

derden 

  

 Niet van toepassing.  

2-6  Voornaamste 

activiteiten en 

zakelijke relaties. 

Factsheet staatsdeelneming UCN N.V. 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/jaarverslagen/2022/0

6/29/bijlage-1-jaarverslag-beheer-staatsdeelnemingen-2021 

UCN N.V. houdt een derde van de aandelen in Urenco Ltd., een besloten 

vennootschap naar Engels recht. UCN N.V. zelf heeft geen operationele 

activiteiten en ook geen relatie met klanten of afzetmarkten.   

De andere aandeelhouders van Urenco Ltd. zijn de Britse regering, welke 

via de houdstermaatschappij Enrichment Investments Limited een derde van 

file:///C:/Users/a.broenink/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/48033751.xlsx%23RANGE!Gfour3
file:///C:/Users/a.broenink/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/48033751.xlsx%23RANGE!Gfour4
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de aandelen heeft in Urenco. De Duitse partijen RWE Power AG en EON 

Kernkraft GmbH houden gezamenlijk ook een derde van de aandelen, via 

hun houdstermaatschappij URANIT. Deze structuur is niet veranderd in de 

afgelopen periode.  

UCN N.V. creëert op twee manieren waarde. Allereerst via het afdragen van 

dividend vanuit het resultaat van de deelneming Urenco Ltd. Daarnaast ziet 

UCN N.V. toe op het borgen van de publieke belangen. Deze zijn non-

proliferatie, veiligheid en leveringszekerheid.  

UCN N.V. ondersteunt Urenco Ltd. door de activiteiten van de Nederlandse 

non-executive board leden in de vergaderingen van de Board, de Audit 

Commissie, de Sustainability Commissie en de Renumeratie Commissie van 

Urenco. 

2-7  Personeel Bijlage 1 van het Jaarverslag 

UCN N.V. heeft 0,9 FTE. De 0,9 FTE wordt ingevuld door 2 part-time 

employees; 0,5 FTE vrouw en 0,4 FTE man.  Beide part-time employees 

hebben een vast contract. Beide zijn woonachtig in regio Groningen, 

Nederland. Het employee bestand is niet gewijzigd in 2022.  

Voor UCN N.V. is een goed werkklimaat van belang, in onze eigen 

organisatie, maar ook de werkgelegenheid die Urenco biedt in de regio 

Almelo. UCN N.V. heeft al meerdere jaren een laag beroepsziekte, uitval- en 

verzuimpercentage. Voor 2022 waren zowel het letselcijfer als het 

beroepsziektecijfer 0. 

2-8 Inleen personeel  

UCN N.V. heeft in 2022 geen personeel ingehuurd.  

2-9 / 2-11 Bestuursstructuur Directieverslag en Factsheet staatsdeelneming UCN 

N.V. 

UCN N.V. kent een 'two-tier' bestuursstructuur welke bestaat uit één 

directeur en een Raad van Commissarissen (RvC). Er hebben in 2022 geen 

wijzigingen in de bestuurssamenstelling plaatsgevonden. De directie en RvC 

zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de besluitvorming van UCN N.V. op 

het gebied van economische-, milieu-, en sociale impact. 

De RvC bestaat uit 3 personen, voor verdere details zie bladzijde 4 van dit 

jaarverslag.  

2-10 Benoemingen Factsheet staatsdeelneming UCN N.V. 

Zowel de directeur als de leden van de Raad van Commissarissen worden 

benoemd door de aandeelhouder (Ministerie van Financiën). Bij de werving 

van nieuwe leden van de Raad wordt gebruik gemaakt van een profiel zoals 

gepubliceerd op de website van UCN N.V.; 

http://www.ultracentrifuge.nl/app/uploads/2015/08/RVC1438-Bijlage-a-

Profielschets-def-RvC-UCN-dd-010420161.pdf  

file:///C:/Users/a.broenink/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/48033751.xlsx%23RANGE!Gfour9
http://www.ultracentrifuge.nl/app/uploads/2015/08/RVC1438-Bijlage-a-Profielschets-def-RvC-UCN-dd-010420161.pdf
http://www.ultracentrifuge.nl/app/uploads/2015/08/RVC1438-Bijlage-a-Profielschets-def-RvC-UCN-dd-010420161.pdf
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Het profiel omvat de eisen rond onafhankelijkheid, gevraagde competenties 

en diversiteit.  

2-12 Rol van de RvC Verslag van de Raad van Commissarissen 

 De Raad van Commissarissen houdt toezicht op het beleid van het bestuur 

en de algemene gang van zaken in de vennootschap en de met haar 

verbonden onderneming. De Raad vergaderd vijf keer per jaar met de 

directeur, in deze vergaderingen komen alle aspecten die van belang zijn 

voor het goed functioneren van UCN N.V. en van de deelneming  

Urenco Ltd. aan bod.  

De Raad van Commissarissen ziet tevens toe op de kwaliteit van zijn eigen 

functioneren en op het functioneren van het personeel. 

Vanwege de status van houdstermaatschappij en het ontbreken van 

operationele activiteiten stelt UCN N.V. geen eigen strategieplan op.  

UCN N.V. is wel jaarlijks betrokken bij het business plan van Urenco Ltd. en 

bespreekt dit business plan ook met de staat als aandeelhouder. 

2-13  Verantwoordelijkhei

d voor Impact 

 

Niet van toepassing 

2-14 Rol van de Directeur Verslag van de Directie 

 De directeur is verantwoordelijk voor alle onderwerpen die relevant zijn voor 

het functioneren van UCN N.V., inclusief de impact van de bedrijfsvoering 

op de samenleving. Gezien de omvang van UCN N.V. is hij ook 

verantwoordelijk voor de uitvoering.  

2-15 Tegenstrijdig 

belang 

Reglement Raad van Commissarissen 

 In het Reglement Raad van Commissarissen op de website is aangegeven 

hoe wordt omgegaan met dit onderwerp. Mogelijke tegenstrijdige belangen 

worden gemeld en besproken in de vergaderingen tussen Raad en 

directeur. In 2022 zijn er geen onderwerpen geweest die bespreking nodig 

maakten.  

2-16 Kritische zorgen  

 Gezien de omvang van de onderneming legt de directeur rechtstreeks 

verantwoording af aan de Raad van Commissarissen.  

De directeur spreekt jaarlijks met de externe accountant over de uitgevoerde 

werkzaamheden. De voorzitter van de RvC heeft daarnaast jaarlijks contact 

met de externe accountant bij de afronding van het jaarverslag.  

Het betalingsverkeer is zo ingericht dat grote betalingen, zoals bijvoorbeeld 

de uitbetaling van dividend, alleen kunnen worden overgemaakt door 

gezamenlijke autorisatie van de directeur en een lid van de RvC. In 2022 

zijn er geen kritische zorgen opgebracht.  

 



Ultra-Centrifuge Nederland N.V. 

 

4 
 

 

2-17 Kennis en 

Samenstelling RvC 

Reglement Raad van Commissarissen 

 Zie Reglement van de Raad van Commissarissen van UCN N.V. en 

profielschets van de samenstelling van de Raad van Commissarissen. 

Tevens wordt in het jaarverslag gerapporteerd over de achtergrond van de 

leden van de Raad van Commissarissen. Voor een nadere beschrijving 

waarop de onafhankelijkheid van commissarissen is gewaarborgd, wordt 

verwezen naar het reglement zoals opgenomen op de UCN website.  

2-18 Zelfevaluatie  

 Jaarlijks evalueert de Raad zichzelf en het bestuur. Om de evaluatie te 

faciliteren wordt er als voorbereiding een vragenlijst ingevuld door alle leden 

van de Raad en de directeur. Deze lijst wordt besproken in de december 

vergadering van UCN N.V. Zie ook het hoofdstuk Verslag van de Raad van 

Commissarissen waar terugkoppeling wordt gegeven over het functioneren 

in 2022. 

2-19  Belonings-

systematiek 

Factsheet staatsdeelneming UCN N.V. 

De directeur en de leden van de Raad van Commissarissen hebben alleen 

een vast loon, er is geen variabele beloningssystematiek. Tevens zijn er 

geen extra voorzieningen voor het opbouwen van pensioen. Op pagina 30 

van dit verslag wordt gerapporteerd over de hoogte en samenstelling van de 

vergoedingen van de directeur en de leden van de Raad. 

2-20 Vaststellen 

Beloningen 

Factsheet staatsdeelneming UCN N.V. 

 UCN N.V. is een staatsbedrijf. In 2016 is de beloning voor de directeur 

herijkt, conform het beloningskader dat de Staat hanteert voor 

staatsdeelnemingen. Ook de beloning van de leden van de Raad van 

Commissarissen voldoet aan het beloningskader voor staatsdeelnemingen. 

Er is geen invloed van andere stakeholders op dit beloningskader.  

 

2-21 Ratio Beloningen  

 Omdat UCN maar twee personeelsleden heeft is er voor gekozen de ratio 

niet te rapporteren.   

2-22 Duurzaamheid  

 De Staat der Nederlanden verzoekt al zijn deelnemingen te rapporteren over 

duurzaamheid. Als houdstermaatschappij stimuleert UCN N.V. dat Urenco 

ook rapporteert over haar duurzaamheidsprestaties. Zie voor de rapportages 

van Urenco Ltd. de website https://www.urenco.com , het onderwerp 

sustainability wordt daar uitgebreid omschreven.  

https://www.urenco.com/
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Daarnaast rapporteert UCN N.V. zelf over die onderwerpen waar ze 

rechtstreeks invloed over heeft met haar eigen gedrag. UCN N.V. vindt deze 

aanpak passend voor haar omvang en rol.  

 

2-23 / 2-25/ 

2-26 

Waarden en Normen  

 De Raad van Commissarissen is verantwoordelijk voor het handhaven van 

de waarden en normen van de onderneming. Er zijn, gezien de omvang van 

de onderneming geen formele procedures en er is geen 

vertrouwenspersoon. De waarden en normen worden gehandhaafd door 

rechtstreeks contact met de beide personeelsleden. Dit regelmatige 

rechtstreekse contact maakt het mogelijk om onderwerpen laagdrempelig op 

te pakken indien nodig. Als houdstermaatschappij stimuleert UCN N.V. dat 

Urenco Ltd. rapporteert over haar waarden en normen. Zie hiervoor de 

website van Urenco https://www.urenco.com/sustainability/governance-and-

ethics.  

Aan de algemene vereisten in de geest van GRI is voldaan, niet alle 

subelementen zijn opgenomen in het verslag.  

In 2022 zijn er binnen UCN geen zorgen opgebracht rond het onderwerp 

Waarden en Normen. 

2-27 Non-compliance  

 Er hebben zich geen misstanden voorgedaan binnen UCN N.V. Ook voldoet 

UCN N.V. aan alle relevante wetten en regelingen.  

2-28 Lidmaatschappen  

 UCN N.V. houdt geen lidmaatschap van een verenigingen en/of 

(inter)nationale belangenorganisaties. UCN N.V. is lid van het Ronald 

McDonald Business Breakfast Club, een bedrijvenclub die het Ronald 

McDonald huis in Groningen ondersteunt. 

2-29  Stakeholders  

 Er is, naast de algemene vergadering, zeer regelmatig contact van zowel de 

directeur als leden van de Raad van Commissarissen met de 

aandeelhouder (de Nederlandse staat). Ook is er frequent contact met 

Urenco Ltd. Buiten de aandeelhouder en Urenco Ltd. zijn er geen contacten 

met andere eventuele stakeholders om te komen tot bepaling van materiele 

onderwerpen.  

2-30 Collectieve Arbeids-

overeenkomst 

 

 UCN N.V. heeft geen collectieve arbeidsovereenkomst. De beloning binnen 

UCN N.V. is gekoppeld aan de index van de gemiddelde CAO-lonen in 

Nederland.  

 
 

https://www.urenco.com/sustainability/governance-and-ethics
https://www.urenco.com/sustainability/governance-and-ethics

